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N° DA SOLICITAGCAO: MR046649/2015

H

FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. 62.225.933/0001-34,
localizado(a) & Avenida Paulista, 1313 Edificio Luis Euldlio de Bueno Vidigal Filho, 1313, 6° andar,
Bela Vista, Sao Paulo/SP, CEP 01311-923, representado(a), neste ato, por seu(s)
PROCURADOR(ES), Sr(a). PAULO EDUARDO CARDOSO DE OLIVEIRA, CPF n. 940.962.878-49,
conforme procuracao para este fim anexada ao presente documento e deliberacéo da (s) Assembléia
(s) da Categoria, realizada (s) em 30/01/2015 no municipio de S#o Paulo/SP; s

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE ARTEFATOS DE BORRACHA E DA REFORMA DE PNEUS 'NO
ESTADO DE SAO PAULO , CNPJ n. 62.649.264/0001-28, localizado(a) a Avenida Paulista, 2001, 2001,
11 andar conjunto 1101/111G, Bela Vista, S&0 Paulo/SP, CEP 0131 1-931, representado(a), neste ato,
por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a). PAULO EDUARDO CARDOSO DE OLIVEIRA, CPFyin.
940.962.878-49

E

SIND IND ART FERRQ MET E FERRAM EM GERAL NO ESTADO SP, CNPJ n. 62.537.451/0001-10,
localizado(a) & Avenida Paulista, 1313, 1313, 7° andar - Conjunto 707, Bela Vista, Séo Paulo/SP, CEP
01311-923, representado(a), neste ato, por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a). PAULO EDUARPO
CARDOSO DE OLIVEIRA, CPF n. 940.962.878-49 o

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DE OLEQS VEGETAIS E SEUS DERIVADOS NO ESTADO DE SAO PAULO,
CNPJ n. 62.649.256/0001-81, localizado(a) & Avenida Paulista, 1313, 1313, 10 andar Cj 1020, Bela
Vista, S&o Paulo/SP, CEP 01311-923, representado(a), neste ato, por seu(s) PROCURADOR(ES),
Sr(a). PAULO EDUARDO CARDOSO DE OLIVEIRA, CPF n. 940.962.878-49 '

E

SIND IND ART EQUIP ODONT MED HOSP DO EST SAOQ PAULO, CNPJ n. 62.645.460/0001-24,
localizado(a) a Avenida Paulista, 1313, 1313, 8° Andar - Conjunto 808, Bela Vista, Sdo Paulo/SP, CEP
01311-923, representado(a), neste ato, por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a). PAULO EDUARDO
CARDOSO DE OLIVEIRA, CPF n. 940.962.878-49

E

&

SINDICATO DA IND DE BEBIDAS EM GERAL ESTADO SAO PAULO, CNPJ n. 60.936.861/0001-08
localizado(a) a Rua Riachuelo, 96, 5o0. andar con. 502, 35¢, Sao Paulo/SP, CEP 01007-000,
representado(a), neste ato, por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a). PAULO EDUARDO CARDOSO DE
OLIVEIRA, CFPF n. 940.962.878-49 ' ,

E
SIND DA IND DE CARNES E DERIV NO EST DE S PAULO, CNPJ n. 60.984.168/0001-00, localizado(a)
a Avenida Paulista, 1313, 1313, 10° Andar - Conjunto 1030, Bela Vista, Sao Paulo/SP, CEP 01311- .
923, representado(a), neste ato, por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a). PAULO EDUARDO .CARDOSO /
DE OLIVEIRA, CPF n. 940.962.878-49 : :
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E

SIND IND COND ELETR TREF E LAM DE METAIS N FERR E S P, CNPJ n. 49.467.087/0001-09,
localizado(a) a Avenida Doutor Cardoso de Melo - de 1421/1422 ao fim, 1855, 9° andar - ¢j91 bloco I,
Vila Olimpia, Sao Paulo/SP, CEP 04548-005, representado(a), neste ato, por seu(s)
PROCURADOR(ES), Sr(a). PAULO EDUARDO CARDOSO DE OLIVEIRA, CPF n. 940.962 878-49

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DA ENERGIA NO ESTADO DE SAO PAULO - SINDIENERGIA, CNPJ n.
60.524.212/0001-08, localizado(a) a Rua da Consolagio - de 2462 a 3290 - lado par, 2697, 1° andar,
Cerqueira César, Sdo Paulo/SP, CEP 01416-000, representado(a), neste ato, por seu(s)
PROCURADOR(ES), Sr(a). PAULO EDUARDO CARDOSO DE OLIVEIRA, CPF n. 940.962 878-49

E

SINDITEXTILSINDIFTGTEBLACMBNTF ASE SP, CNPJn. 62.636.253/0001-03, localizado(a)
a Rua Marqués de Itu - fado par, 968, Vila Buarque, S&o Paulo/SP, CEP 01223-000, representado(a),
neste ato, por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a). PAULO EDUARDO CARDOSO DE OLIVEIRA, CPF n.
940.962.878-49

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DO FRIO NO ESTADO DE SAO PAULQ, CNPJ n. 47.858.097/0001-31,
localizado(a) a Avenida Paulista, 1313, 1313, 10° andar Cj 1040, Bela Vista, Sdo Paulo/SP, CEP
01311-923, representado(a), neste ato, por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a). PAULO EDUARDO
CARDOSO DE OLIVEIRA, CPF n. 940.962.878-49

E

SIND DA IND LACTICINICS E PROD DERN EST SAO PAULO, CNPJ n. 47.463.179/0001-87,
localizado(a) & Praga Dom José Gaspar, 30, 10 andar, Republica, Sdo Paulo/SP, CEP 01047-010,
representado(a), neste ato, por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a). PAULO EDUARDO CARDOSO DE
OLIVEIRA, CPF n. 940.962.878-49

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DO MILHO, SOJA E SEUS DERIVADOS NO ESTADO DE SAO PAULO,
CNPJ n. 47.463.021/0001-07, localizado(a) a Avenida Angélica - até 955 - lado impar, 2223, 8 ANDAR
- sala 808, Santa Cecilia, Sdo Paulo/SP, CEP 01227-000, representado(a), neste ato, por seu(s)
PROCURADOR(ES), Sr(a). PAULO EDUARDO CARDOSO DE OLIVEIRA, CPF n. 940.962.878-49

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE SAQ PAULO, CNPJ n.
62.646.633/0001-29, localizado(a) & Rua Alvorada - de 961/962 ao fim, 1280, Vila Olimpia, S3o
Paulo/SP, CEP 04550-004, representado(a), neste ato, por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a). PAULO
EDUARDO CARDOSO DE OLIVEIRA, CPF n. 940.962.878-49

E

SIND IND DE PROTECAO TRATE TRANSF DE SUPERFICIES E SP, CNPJ n. 62.605.845/0001-68,
localizado(a) a Avenida Paulista, 1313, 1313, 9° andar Cj 913, Bela Vista, Sao Paulo/SP, CEP 01311-
923, representado(a), neste ato, por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a). PAULO EDUARDCQ CARDOSO

DE OLNEIRA, CPF n. 940.962.878-49 \&

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DE TINTAS E VERNIZES NO EST S P, CNPJ n. 62.649.637/0001-60,
localizado(a) a Avenida Paulista, 1313, 1313, 9° andar - Cj 903, Bela Vista, S&o Paulo/SP, CEP 01311-
923, representado(a), neste ato, por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a). PAULO EDUARDO CARDOSO /
DE OLIVEIRA, CPF n. 940.962.878-49

\




E

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE FORJARIA, CNPJ n. 62.470.695/0001-22, localizado(a) a
Avenida General Furtado Nascimento, 684, 6 andar, conjunto 61, Alto de Pinheiros, S&o Paulo/SP,
CEP 05465-070, representado(a), neste ato, por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a). PAULO EDUARDO
CARDOSO DE OLIVEIRA, CPF n. 940.962.878-49

E

SINDICATO NACIONAL DAS INDUSTRIAS DE MATERIAIS DE DEFESA - SIMDE, CNPJ n.
73.873.002/0001-69, localizado(a) & Avenida Paulista - até 610 - lado par, 460, 17° andar - Cj B, Bela
Vista, Sao Paulo/SP, CEP 01310-000, representado(a), neste ato, por seu(s) PROCURADOR(ES),
Sr(a). PAULO EDUARDO CARDOSO DE OLIVEIRA, CPF n. 940.962.878-49

E

SIND NACIONAL INDUSTRIAS DE PRODUTOS DE LIMPEZA, CNPJ n. 58.920.950/0001-14,
localizado(a) a Avenida Brigadeiro Faria Lima - de 1503 a 2127 - lado impar, 1903, 11° andar -
Conjunto 111, Jardim Paulistano, Sao Paulo/SP, CEP 01452-001, representado(a), neste ato, por
seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a). PAULO EDUARDO CARDOSO DE OLIVEIRA, CFF n. 940.962.878-
49

E

SINDICATO DAS INDUS GRAFICAS EST DE SAQ PAULO SINDIGRAF, CNPJ n. 61.010.237/0001-48,
localizado(a) & Rua do Paraiso - até¢ 549/550, 529, Paraiso, Sido Paulo/SP, CEP 04103-000,
representado(a), neste ato, por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a). PAULO EDUARDO CARDOSO DE
OLIVEIRA, CPF n. 940.962.878-49

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DOTRIGO NO ESTADO DE SAQ PAULO, CNPJ n. 62.640.651/0001-01,
localizado(a) a Rua Jerénimo da Veiga - até 229/230, 164, 15 andar, Jardim Europa, S3o Paulo/SP,
CEP 04536-000, representado(a), neste ato, por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a). PAULO EDUARDQ
CARDOSO DE OLNVEIRA, CPF n. 940.962.878-49

E

SIND NACIONAL IND COMPONENTES PARA VEICULOS AUTOMOTORES, CNPJ n. 62.648.555/0001-
00, localizado(a) a Avenida Santo Amaro - de 0902 a 1500 - lado par, 1386, Vila Nova Conceicdo, Sio
Paulo/SP, CEP 04506-001, representado(a), neste ato, por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a). PAULO
EDUARDO CARDOSO DE OLIVEIRA, CPF n. 940.962.878-49

E

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE MAQUINAS, CNPJ n. 62.646.617/0001-36, localizado(a) a
Avenida Jabaquara, 2925, 00, Edificio, Mirandopolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04045-902, representado(a),
neste ato, por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a). CARLOS ANTONIO PENA , CPF n. 143.778.208-69

E %
SIND DOS EMPREG VENDED VIAJANTES NO COM EST SAQ PAULO, CNPJ n. 61.726.618/0001-28,
localizado(a) & Rua Santo Amaro, 255, 255, 1° andar, Bela Vista, S&o0 Paulo/SP, CEP 01315-903,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). EDSON RIBEIRQ PINTO, CPF n. 004.225.768-

91 e por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a). NVALDO PESSINI , CPF n. 020.104.968-68, Sr(a).
ALEXANDRE PAZERO , CPF n. 086.759.198-67, conforme procuragdo para este fim anexada ao \
presente documento e deliberagéo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 13/04/2015 no "
municipio de S&o Paulo/SP;

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrucdo Normativa n° 16, de .
2013, da Secretaria de Relagbes do Trabalho, reconhecem como vaiido e requerem o REGISTRO DA /)
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabaiho e Emprego, por meio ; /
do sistema MEDIADOR, sob o nimero MR046649/2015, na data de 30/07/2015, as 12:00. 6/
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, 30 de julho de 2015,
>
F'AULO EDUAR O CARDOSQ DE OLIVEIRA

" Procurador
FEDERACAQ DKS’INDUSTRIAS DO ESTADO DE SAO PAULO
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= PAULO EDUARDO/CARDOSO DE OLIVEIRA

Procurador
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE ARTEFATOS DE BORRACHA E DA REFORMA DE PNEUS NO
ESTADO DE SAO PAULO

""——-— e v e 8 AT T

PAULO EDUARBO c,’L\RDoso DE OLIVEIRA
d rocurador
SIND IND ART FERRO E FERRAM EM GERAL NO ESTADO SP

g

PAULO EDUARDO CARDOSO DE OLIVEIRA

' Procurador
SINDICATO DA INDUSTRIA DE OLEOS VEGETAIS E SEUS DERIVADOS NO ESTADO DE SAOQ
PAULO

PAULO EDUARISO CARDOSO DE OLIVEIRA
] Procurador
SIND IND ART EQUIP ODONT MED HOSP DO EST SAQ PAULO

SN

PAULO EDUARDO,.A CARDOSO DE OLWEIRA
/ Procurador
SINDICATO DA IND DE‘BEBIDAS EM GERAL ESTADO SAO PAULO

PAULO EDUARDO CA DOSO DE OLVEIRA \)@

Procurador
SIND DA IND DE CARNES E DERIV NO EST DE S PAULO
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 CAR SO DE CLNVEIRA

~"Procurador
SIND IND CONDELETR TREF E LAM DE META!S NFERRESP

PAULO ED UAR

rocurador
SINDICATO DA INDUSTRIA DA ENE(GIA NO ESTADO DE SAC PAULO - SINDIENERGIA

PAULO EDUARDO/CARDOSO DE OLVEIRA
(/" Procurador
SINDITEXTIL SINBHF TG TEBLACMBNTF AS E SP

e
PAULO EDUARDO GARDOSO DE OLIVEIRA
Procurador
SINDICATO DA INDUSTREA,DO FRIO NO ESTADO DE SAO PAULO

PAULO EDUARDOE RDOSO DE OLVEIRA
. Precurador
SIND DA IND LACTICINIOS E PROD DERIV EST SAQO PAULO

' PAULO EDUARDO GARDOSO DE OLNVEIRA
\.,,Procurador
SINDICATO DA INDUSTRIA DO MILHO, SOJA E SEUS DERIVADOS NO ESTADO DE SAQ PAULO
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' PAULO EDUARDO /CARDOSO DE OLNVEIRA
<" __Procurador
SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE SAO PAULO

PAULO EDU RDO/CARDOSO DE OLNVEIRA
Procurador
SIND IND DE PROTECAQO TRATE TRANSF DE SUPERFICIES E SP N



<PAULO.ED UARDO 'CARDOSO DE QOLIVEIRA
~Procurador
SINDICATO DA lNDUSTRIA DE TINTAS E VERNIZES NO ESTS P

/%/-—

PAULO EDUARPO @{'-\RDOSO DE OLNVEIRA
{_Pfocurador
SINDICATQ NACIONAL DA INDUSTRIA DE FORJARIA

“PAULO EDUARDO LARDOSO DE OLIVEIRA
f\__,/Procurador
SINDICATO NACIONAL DAS INDUSTRIAS DE MATERIAIS DE DEFESA - SIMDE

<. PAULO EDUARDO ARDOSO DE OLVEIRA
rocurador
SIND NACIONAL INDUSTRIAS DE PRODUTOS DE LIMPEZA

PAULO EDUARDO CARDOSO DE OLIVEIRA
__Preturador
SINDICATO DAS INDUS GRAFICAS EST DE SAO PAULO SINDIGRAF

PAULO EDUARD ’fbARDOSO DE OLNVEIRA
Procurador
SINDICATO DA INDUSTRIA DOTRIGO NO ESTADO DE SAO PAULO

SIND NACIONAL IND com PONENTES PARA VEICUL.OS AUTOMOTORES %

CARLOS ANTONIO F’ENA
Procurador 6
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE MAQUINAS (




IBEIRO PINTO
Presidente

Procurador
SIND DOS EMPREG VENDED VIAJANTES NO COM EST SAO PAULO

ALEXANDRE PAZ
: Procurador
SIND DOS EMPREG VENDED VIAJANTES NO COM EST SAO PAULO
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2016

NUMERO DA SOLICITAGCAO: MR046649/2015
FEDERACAD DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SAQ PAULO, CNPJ n. 62.225.933/0001-34, neste ato representado(a) por
sel Procurador, Sr(a). PAULO EDUARDO CARDQSO DE OLIVEIRA;

SINDICATO DAS tNDUSTRIAS DE ARTEFATOS DE BORRACHA E DA REFOCRMA DE PNEUS NQ ESTADO DE SAD PAULO , CNPJ
n. 62.649.264/0001-28, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr{a). PAULD EDUARDO CARDOSG DE OLIVEIRA;

SIND IND ART FERRO MET E FERRAM EM GERAL NO ESTADO 5P, CNPI n. 62.537.451/0001-10, neste ato representado(a)
por seu Procurador, Sr{a). PAULO EDUARDO CARDOSO DE QOLIVEIRA;

SINDICATO DA INDUSTRIA DE OLEQS VEGETAIS E SEUS DERIVADOS NO ESTADO DE SAQ PAULD, CNPI n.
62.649.256/0001-81, naste ato representada(a) por seu Procurador, Sr(a}. PAULO EDUARDO CARDOSO DE QLIVEIRA;

SIND IND ART EQUIP ODONT MED HOSP DO EST SAO PAULQ, CNPJ n. 62.645.460/0001-24, neste ato representado(a)-
por seu Procurador, Sr(a). PAULO EDUARDO CARDQSO DE OLIVEIRA;

SINDICATO DA IND DE BEBIDAS EM GERAL ESTADD SAQ PAULGO, CNPJ n. 60.936.861/0001-08, neste ato representado(a)
por seu Procurador, Sr{a). PAULO EDUARDO CARDOSO DE OLIVEIRA;

SIND DA IND DE CARNES E DERIV NO EST DE S PAULO, CNPJ n. 60.584.168/0001-00, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). PAULO EDUARDO CARDOSO DE OLIVEIRA:

SIND IND COND ELETR TREF E LAM DE METAIS N FERR ES P, CNPJ n. 49.467.087/0001-09, neste ato representado(a) por
seu Procuradar, Sr(a). PAULO EDUARDO CARDOSO DE QOLIVEIRA;

SINDICATO DA INDUSTRIA DA ENERGIA NO ESTADO DE SAD PAULO - SINDIENERGIA, CNPJ n. 60.524.212/0001-08, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr{a}. PAULO EDUARDO CARDOSO DE OLIVEIRA;

SINDITEXTILSIND IFTGTEBLACMBNTFASE SP, CNPJ n. 62.636.253/0001-03, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). PAULO EDUARDO CARDOSQC DE OLIVEIRA;

SINDICATO DA INDUSTRIA DO FRIO NO ESTADQO DE SAD PAULQO, CNFJ n. 47.858.097/0001-31, neste ato representado(a)
- por seu Procurador, Sr(a}. PAULO EDUARDO CARDOSO DE OLIVEIRA;

SIND DA D\_L\ACTICIN]OS E PROD DERIV EST SAQ PAULO, CNPJ n, 47.463.179/0001-87, neste ato representado(a) por
seu Procurador; Sr{a). PAULO EDUARDC CARDOSO DE OLIVEIRA;

SINDICATO DA INDUSTRIA DO MILHD, SQJA E SEUS DERIVADOS NO ESTADO DE SAO PAULD, CNPJ n. 47.463.021/0001-
07, neste ato representado(a} por seu Procurador, Sr(a). PAULO EDUARDO CARDOS0 DE OLIVEIRA; ’

SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE SAC PAULO, CNPJ n. 62.646. 633/0001 29,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr{a). PAULO EDUARDO CARDOSO DE OLIVEIRA;

SIND IND DE PROTECAO TRATE TRANSF DE SUPERFICIES E SP, CNPJ n. 62.605.845/0001-68, neste ato reprasentade(a)
por seu Procurador, Sr(a). PAULO EDUARDO CARDOSO DE OLIVEIRA; g\/

SINDICATO DA INDUSTRIA DE TINTAS E VERNIZES NO EST S P, CNPJ n. 62.649.637/0001-60, neste at.o representado(a)
por seu Procurador, Sr(a). PAULO EDUARDQ CARDOSO DE OLIVEIRA;

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE FORIARIA, CNPRJ n. 62.470.695/0001-22, neste ato representado(a) por sew
Procurador, Sr{a). PAULO EDUARDO CARDOSO DE OLIVEIRA; /



FIESP

SINDICATG NACIONAL DAS INDUSTRIAS DE MATERIAIS DE DEFESA - SIMDE, CNPJ n. 73.873.002/0001-69, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr{a}. PAULO EDUARDO CARDOSO DE OLIVEIRA;

SIND NACIONAL INDUSTRIAS DE PRODUTOS DE LIMPEZA, CNPJ n. 58.920.950/0001-14, neste ato representado(a) por
seu Procurador, Sr{a). PAULC EDUARDO CARDGSO DE OLIVEIRA;

SINDICATO DAS INDUS GRAFICAS EST DE SAO PAULO SINDIGRAF, CNPJ n. 61.010.237/0001-48, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). PAULO EDUARDO CARDOSO DE OLIVEIRA;

SINDICATO DA INDUSTRIA DOTRIGO NO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. 62.640.651/0001-01, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr{a). PAULO EDUARDO CARDGSO DE OLIVEIRA;

SIND NACIONAL IND COMPONENTES PARA VEICULDS AUTOMOTORES, CNPJ n. 62.648.555/0001_—00, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). PAULO EDUARDO CARDOSO DE OLIVEIRA;

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE MAQUINAS, CNPJ n. 62.646.617/0001-36, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). CARLOS ANTONIO PENA ;

E

SIND DOS EMPREG VENDED VIAIANTES NO COM EST SAQ PAULO, CNPJ n. 61.726.618/0001-28, neste ato
representado{a) por seu Presidente, Sr{a). EDSON RIBEIRO PINTO e por seu Procurador, Sr{a}. NIVALDO PESSINI e par
seu Procurador, Sr{a). ALEXANDRE PAZERO :celebram a presente CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de julho de 2015 a 30 de
junho de 2016 e a data-base da categoria em 012 de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) profissional, dos empregados Vendedores e
Viajantes do comercio, empregados nas indlstrias inorganizadas representadas pela FIESP, e, empregados nas
industrias representadas pelos sindicatos patronais signatéarios da presente convengio. Esta convengdio abrange
somente as categorias e bases territoriais, conforme o descrito nas Cartas/Registros Sindicals de todas as entidades
sindicais convenentes, em interseccdo, com abrangéncia territorial em SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado para os empregados abrangidos por esta convencdio, 3 excesdo do menor aprendiz, um saldrio
normativo que obedecera os seguintes critérios, valores e datas, e que abrange todas as verbas remuneratdrias, ou seja,
parte fixa do salario, comissdes e percentuais

~ A partir de 12 Julho de 2015:

A} Salario Normativo de Admiss8o: RS 1.056,00 {tm mil e cinguenta e seis reais), mensais;

B) Saldrio Normativo de Efetivacdio: RS 1.295,80 (um mil duzentos e noventa e cinco reais e oitenta centavos), mensais.

Entende-se por Saldrio Normativo de admissdo aquele devido durante o periodo de experiéncia adotado pela empresa,
ate 90 dias da data de admissdo do empregado, inclusive no periodo de prorrogagiio legal.

¥

Entende-se por Saldrio Normative de efetivaciio aquele que venha a ser pago apés o término do mencionado perfodo /

de experiéncia,



REAIUSTES/CORRECGES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARFAL

Conforme negociado entre as partes,-as empresas concederdo um aumento salarial aos empregados abrangidos por
gsta CONVENGAO COLETIVA, pela aplicacdo do percentual de 9,31%({nove virgula trinta e um por cento), correspondente
ao perfodo de 01.07.14 a 30.06.15, incidente sobre os salarios vigentes em 01.07.15.

Fica certo, porém, que poderdo as empresas optar para a majorac3o salarial aqui referida, pela aplicacio dos mesmos
percentuais, critérios e datas fixados para os salérios da categoria preponderante da carrespondente empresa em que
forem estabelecidos e estiverem em vigéncia por meio de diploma legal, sentenga normativa, convengdo ou acordo
coletivo.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - INCIDENCIA DO AUMENTO SALARIAL

A majoracgo salarial constante da clausula anterior serd aplicada sobre as seguintes formas de remuneracio:
a) salario fixo ou parte fixa do salério;

b} saldrio tarefa (quantias fixas por unidade vendida ou duplicata cobrada);

c) valores fixos mensais, ou tarifados, pagos a titulo de ajuda de custo, diarias ou cobertura de despesas;

d} quantia fixa mensal correspondente 2 média comissional garantida nas 03 (trés), 06 (seis) ou 12 {doze) vltimos meses,
anteriores a transferéncia ou restrigdo de zona de trabalho, no caso de ocorréncia destas hipdteses por ato unilateral
do empregador, com reducdo de vantagens, devendo prevalecer a melhor média apurada com base nos critérios aqui
previstos,

CLAUSULA SEXTA - EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

Para os empregados admitidos apds a data-base, deverdp ser chservados os seguintes critérios:

A) Ao satédrio de admissgo em funces com paradigma sera aplicado o mesmo percentual de aumento salarial concedido
nos termos da presente Convencdo, ao paradigma, desde gue no ultrapasse o menor salério da fungao.

B) Em se tratando de fungdo sem paradigma, a majorac3o salarial prevista nesta CONVENCAQ, serd calcﬁlada de forma
proporcional em relagdo & data de admiss8o.

CLAUSULA SETIMA - COMPENSACOES

Ao serem majorados os saldrios na conformidade das cldusulas de AUMENTO SALARIAL, INCIDENCIA DO AUMENTO
SALARIAL e EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA-BASE, desta conveng3o, serio compensados todos os reajustes,
espontaneos ou compulsérios, concedidos pelas empresas.

Pardgrafo dnico - Nao serfio compensados os aumentos decorrentes de promagio, mérito, antigiiidade, transferéncia,

equiparagao salarial, implemento de idade e término de aprendizagem.
CLAUSULA OITAVA - DEMONSTRATIVO DAS VENDAS E COMISSOES

Quando do pagamento de comisses a que fizer jus o empregado, a empresa fornecera o respectivo demonstrativo das
vendas por ele realizadas e comissées a ele creditadas ou pagas.

CLAUSULA NONA - SALARIO ADMISSIONAL
Ao empregado admitido para a mesma fungdo de outro dispensado sem justa causa, sera garantido, sem considerar as

vantagens pessoais, o pagamento do saldrio fixo ou parte fixa de saldrio misto ou saldrio tarefa, ou valores fixos mensais
ou tarifados pagos a titulo de ajuda de custo, didrias ou coberturas de despesas, do empregado substituida.
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CLAUSULA DECIMA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS {(MORA SALARIAL)

Em ocorrendo a reincidéncia pela empresa do ndo pagamento dos saldrios até o 52 (quinto) dia Gtil de cada més
subseqitente ao vencido, serd aplicada a multa no valor de uma diaria do salério do empregado, por dia de atraso,
limitada em seu total a um salério nominal vigente & data da infragdo, revertida em favor do empregado prejudicado.

SALARIO PRODUCAO OU TAREFA
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REMUNERACAO POR COBRANCA

Fica assegurado ao empregado, o pagamento de 1/10 (um décimo) da comiss&o contratada, sobre as vendas que o
vendedor tiver que cobrar, quando tal tarefa ndo houver sido estipulada no contrate de trabalho.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAIUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DO QUILOMETRO RODADO

Para o pagamento, pelas empresas, do quildmetra rodado, nos casos em que seja exigido do empregado o uso de veiculo
proprio, na sua atividade, deverdo ser observados os seguintes critérios de calculo:

A) ¥'Vei¢ulos_a dlceol efou flex: 34% (trinta e quatrd por cento} do pre¢o do litro de alcool, por quildmetro rodado;
B) - Veiculos a gasolina: 26% (vinte e seis por cento} do prego do litro de gasolina, por quilémetro rodado.

C) - Veiculos a gas ou mistos quando também utilizarem gés: 15% (quinze por cento) do prego do metro cubico de gés,
por quilometro radado.

D) Motacicleta: 12% (doze por cento} do prego do litro do combustivel por quilometro rodado.

Pardgrafo Primeiro: Estio excluidas da aplicacdo desta clausula, as empresas que concedem condicies especiais para a
aquisi¢do do veiculo ac empregado.

Paragrafo Segundo: - Estdo excluidas, também, da aplicacdo desta cldusula, as empresas que adotam critérios e
condigBes especificas mais favordveis aos empregados.

Pardgrafo Terceiro: Cabera & empresa o controle da quilometragem, a ser efetuado por uma das seguintes formas,
exemplificativas, & seu critério:
a) conferéncia de anotacio em relatdrios elaborados pelo vendedor; ou

h) leitura do velocimetre da veiculo; ou

¢} qualguer autra forma de controle a escolha da empresa, inclusive, por estimativa.
Paragrafo Quarto: Nos respectivos valores do quildmetro rodado, estabelecidos nesta clausula, estiio incluidas as
estimativas de despiesas com combustiveis, troca de dleo, depreciacio e manutencéo do veiculo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS COMISSOES NO CALCULO DAS VERBAS REMUNERATORIAS %

Fica assegurada a aplicagdo da média de 03, 06 ou 12 meses (a que for maior) em todos os calculos trabalhistas em que
for devida a apuragdo por média sobre o salério varidvei.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURQ DO VEICULO N}

Ressalvadas as condicBes mais favoraveis ja existentes, de comum acordo entre as partes, quando o empregado efetuar
- 0 segurp do veiculo de sua propriedade utilizado para o exercicio da atividade profissional, caso a empresa reembolse
mediante comprovante, 100% {cem por cento) do valar desembolsado no referido seguro, limitado ao valor pago por
um seguro de veiculo nacional, excluidos os modelos de luxo, ficam elas desobrigadas de qualquer outro pagamento /
referente a perdas e danos do veiculo, no periodo de vigéncia do seguro, /
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Pardgrafo dnico: N3o se presume obrigago ou responsabilidade das empresas nao participantes, pelc pagamento das
perdas e danos acima previstos.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E QUTROS
AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado que perceba remuneracdo mensal de até 1 (um) saldrio normative, a empresa
pagard a tituio de Auxilio Funeral, juntamente com o saldo de salérios e outras verbas trabalhistas remanescentes, a
quantia correspondente a um e meio saldrios normativos de admiss&o da categoria ora convenente, vigentes a data do
falecimento no caso de morte natural ou acidental.

Em caso de morte por acidente de trabalhg, a empresa pagara, nas mesmas condigBes desta clausula dois e meio salarios
normativos de admissdo da categoria convenente.

N3o se aplica esta cldusula s empresas que adotem sistema de seguro de vida em grupo.

AUXiLIO CRECHE
CLAUSULA DECIVA SEXTA - AUXILIC CRECHE

A} A empresa onde trabalharem pelo menos 30 (trinta) empregadas com mais de 16 {dezesseis) anos de idade,
pertencentes  categoria diferenciada ora convenente, e gue nio possua creche propria, poderd optar entre celebrar o
convenio previsto no pardgrafo 22 do art. 389 da CLT, ou reembolsar diretamente 4 empregada as despesas havidas
com a guarda, vigildncia e assisténcia de filho legitimo ou legalmente adotado, em creche credenciada, de sua livre
escolha, até o limite de 35% {trinta e cinco por cento) do saldric normativo de efetivacio, previsto nesta CONVENCAO
COLETIVA, por més, por filho (a} com idade de 0 (zero) até 12 (doze) meses.

B} O auxilio creche objeto desta clausula ndo integrard, para-nenhum efeito, o saldrio da empregada.

€) Estdo excluidas do cumprimento desta cldusula as empresas que tiverem condicSes mais favoraveis, ou acordos
especificos celebrados com o SINDICATO representativo da categoria profissional ora convenente.

D) O reembalso previsto nesta cldusula beneficiard somente aguelas empregadas que estejam em servigo efetivo na
empresa,

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

Ao empregado em gozo de beneficio do auxilio previdencidrio ou acidentario fica garantida, entre o 162 {décimo sexto)
e o 452 (quadragésimo quinto) dia de afastamento, uma complementagdo de saldrio em valor equivalente 4 diferenca
entre o efetivamente percebido da Previdéncia Social e ¢ saldrio nominal, respeitado sempre, para efeito de
complementacdo, o limite maximo de contribuigdo previdencidria. Entende-se por salario nominal o saldrio fixo,
acrescido da média comissional e dos DSR's calculados naforma da cldusula “DAS COMISSOES NO CALCULO DAS VERBAS
REMUNERATORIAS", desta Convengéo Coletiva.

A} Néo fara jus & complementag&o prevista nesta cléusula, o vendedor que tiver direito a comissies sobre pedidos que
venham a ser entregues durante o seu afastamento previdenciario e se estas forem superiores 3 totalidade da
complementagdo referida nesta clausula.

B) Se as referidas comissBes forem inferiores ao valor da complementagdo, fara jus apenas ao diferencial entre as
comissdes e o valor da complementacdo.

C} As empresas que concedem Convénio Médico, deverdo garantir aos empregados afastados por doenca e/ou acidente
do trabalho, em gozo do respectivo beneficio previdencidrio, a manutengio do Convénio médico entre o 169 e o 1209
dia, inclusive, do afastamento, ressalvande s condigtes mais favordveis em relacsio ao prazo citado.

D) A prorrogacdo do prazo previsto na letra “c” desta clausula, podera ser ampliado, Unica e exclusivamente, por f
iniciativa da empresa, prevalecenda entretanto as condigdes especificas mais favoraveis ja praticadas pela mesma., -}
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

APOSENTADORIA

Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa e que possua mais de 05 {cinco) anos, ininterruptos, de trabalho
na atual empresa e a quem, concomitante e comprovadamente, falte o0 méaximo de até 24 {vinte e quatro) meses para
aquisicdo do direito & aposentadoria de acorde com a legislagao vigente e desde que o empregado tenha comunicado,
por escrito, e comprovado & empresa esse seu direito, serd garantido emprego ou salario durante o periodo que faltar
para aposentar-se, até o prazo maximo correspondente aqueles 24 meses. Adguirido o direito, extingue-se a garantia.

'A} A intefrupgdo de trabalho somente sera considerada como excludente da garantia, quando for superior a 90
(noventa):dias.

CONTRATO DE TRABALHO ~ ADMISSAD, DEMISSAC, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA DECIMA NONA - CARTA AVISO DE DISPENSA

Entrega, contra recibo, de carta-aviso de dispensa ao empregado demitido sob a acusacio de prética de falta grave,
com as razdes determinantes da dispensa.

CLAUSULA VIGESIMA - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS E MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Nas rescisBes contratuais sem justz causa e nos pedidos de demissdo, o acerte de contas e homologacio serdo
providenciados pela empresa nos prazos e condigSes previstos na Lei 7.855, de 24.10.89, ou seja:

A)atéo primeifo dia Util imediato ao término do contrato; ou

B) até o décimo dia, contado da data da notificagio da demiss3o, guando da auséncia do aviso prévio, indenizacgo do
mesmo ou dispensa de seu cumprimento,

A m_u_lté_por descumprimento desta clausula fica subordinada as disposicdes da Lei n? 7.855, de 25/10/89, ou norma
legal superveniente,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ENTREGA DE RELACAO DE PEDIDOS EM CARTEIRA PENDENTES, NA RESCISAD

As empresas deverdo entregar a seus empregados no ato da homologagio da rescisdo do contrate de trabalho ou do
acerto de contas, relagdo dos pedidos que ficaram pendentes em carteira.

0 ndo cumprimento desta clausula implicara em aplicagdo de multa a favor do empregado prejudicado no importe de
5% do saléric normativo de admissdg, previsto nesta Convengio,

AVISO PREVIO :
CLAUSULA VIGESIVIA SEGUNDA - EMPREGAD(QS COM 45 ANDOS OU MAIS

No caso de resciséo do contrato de trabalho sem justa causa, por parte do empregador, aos empregados com 45
{quarenta e cinco) ou mais anos de idade e que, concomitantemente, tenham pelo menos 2 (dois) anes de servicos

ininterruptos na atual empresa, fica garantido um aviso prévio de 60 dias.

No caso do aviso prévio trabalhado, os empregados abrangidos pelas disposicies desta cldusula, deverdo cumprir
apenas 30 dias de aviso prévio, sendo indenizados pelo que exceder.

OQUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATACAD
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CARTA DE REFERENCIA

Quando do desligamento do empregado, a empresa lhe fornecer4 carta onde conste o periodo trabalhado.
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RELAGOES DE TRABALHO — CONDICGES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COPIA DO CONTRATO DU ANOTACAO NA CTPS

As empresas fornecerio aos empregados admitidos a partir da vigéncia desta Convengsio, mediante recibo de entrega,
alternativamente e a seu critério:

a} copia do Contrato de Trabalho em gue conste o percentual de comissdo contratado, e seus eventuais aditamentos
ou tabelas de comissbes; ou,

b) anotagdo na Carteira de Trabalho {CTPS) do empregado do percentual de comissdo, podendo, também, se necessério
complementar a aludida anctagdo com o fornecimento de tabela(s) de comissdes.

OUTRAS ESTABILIDADES
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADAS GESTANTES

A) Fica vedada a dispensa arbitrdria ou sem justa causa, da empregada gestante, desde a confirmacio da gravidez até 5
(cinco) meses ap6s o parto;

B} A emp'regada gestante ndo podera ser despedida, a nfio ser nas hipéteses de justa causa, contrato por prazo
determinado (inclusive o de experiéncia), pedido de demiss3o e acordo para rescis3o.

FERIAS E LICENGAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIAS - INiCIO

O infcio das férias, coletivas ou individuais, integrais ou parceladas, nfio poderd coincidir com sdbados, domingos,
feriados ou dias pontes ja compensados.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS

Reconhecimento pelas empresas que ndo mantenham servigo médico préprio ou através de convénio, de atestados
médicos expedidos pelo ambulatério do SINDICATO dos Empregados.

RELAGCOES SINDICAIS

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RETENGAQ E RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO DEVIDA PELA CATEGORIA
CONFORME ART. 513, “E” - CLT

As empresas descontardo 5% (cinco por cento) dos saldrios do més de agosto de 2015, dos empregados da categoria
diferenciada, ora CONVENENTE, associades ou ndo ao Sindicato dos Empregados, a titulo de contribuicdo devida pela
categoria, conforme decidido pela Assembleia Geral Extraordinaria, de todas os membros da categoria, de acardo com
o art. 513, “e” da CLT, observada a legislag3o vigente e a jurisprudéncia que rege a matéria.

Parégrafo primeiro: Entende-se como salario a parte fixa, comissies e percentagens, estando limitada, a contribuico,
ao valor méximo (teto) correspondente a 1{um) salario normativo de efetivagio, especificado na letra “b” da Clausula
de "SALARIO NORMATIVO" desta Convencdo, por empregado.

Paragrafo segundo: Tais contribuicées deverdo ser recolhidas pelas empresas, através de guias préprias fornecidas pelo
Sindicato dos empregados convenentes junto & Caixa Econdmica Federal ou estabelecimento bancéario eventualmente

indicado, com a necesséria antecedéncia, pelo Sindicato dos Empregados, até 10 de setembro de 2015.

Parégrafo terceiro: O ndo recolhimento nestes prazos, acarretard ao empregador o pagamento de multa de 15%
(quinze por cento) sobre o montante ndo recolhido, devidamente corrigido pelos indices de corregiio dos déhitos
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trabalhistas (E.TRT-SP), ou equivalente, e, juros de mora de 1% {um por cento) ac més sobre o total, limitados esta
multa e juros, em seu total, a 2 {dois) saldrios normativos de efetivacio.

_P_arégrafo quarto: Fica garantida acs empregados integrantes da categoria profissional a manifestagio de oposicio ao
desconto aqui referido, desde que manifestado por escrito perante o SINDICATO dos Empregados, com coOpia 3 empresa,
no periodo de 11 a 22 de agosto de 2015.

Paragrafo guinto: Ne prazo de 30 dias do recolhimento destas contribuigGes, a empresa encaminhara ao Sindicato dos
‘Empregados convenentes uma relagdio contendo os nomes dos empregados da categoria que sofreram o desconto e
dos que se manifestaram contrarios, bem como os respectivos valores recolhidos.

Pardgrafo sexto: O sindicato profissional declara que esta verba visa o reforgo dos fundos sindicais de representaco:
para a presente negociagdo coletiva, para o treinamento e formag&o profissional dos membros da categoria através do
Nuclave - Nicleo de Aperfeicoamento em Vendas e para manutengdo dos demais servigos do Sindicato, inclusive lazer
do trabalhador, como Coldnia de Férias e afins.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZAGAO
CLAUSULA VIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo, desde que solicitada pelo SINDICATO dos Empregados convenentes, a utifizagdo do quadro de
avisos, para afixagdo de oficios de interesse da categoria, assinados por sua Diretoria. Esta permissio estd condicionada
a aprovagdo do texto pela diregio da empresa.

" DISPOSICOES GERAIS
APLICACAC DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA - NORMAS DAS CATEGORIAS PREPONDERANTES

Respeitadas as cldusulas objeto deste instrumento, que sdo especificas & categoria profissional abrangida por esta
CONVENCAO, ficam estendidas aos empregados representadas pelo SINDICATQ profi_s_sional‘ CONVENENTE, as demais
clausulas gerais e respectivos beneficios constantes de eventuais normas coletivas de trabalho existentes, e que estejam
e venham a permanecer em vigor na consténcia desta CONVENGAD, bem como das que vierem a ser pactuadas durante
a sua vigéncia, aplicdveis para a categoria profissional preponderante nas empresas, isaladamente consideradas, nas
quais prestem seus servicos profissionais, prevalecendo a mais benéfica, excluido o disposto na cldusula de "AUMENTO
SALARIAL" deste Instrumento, no caso de clausulas coincidentes, obedecida, porém, a data de inicio de vigéncia da
presente CONVENCAQ, ou seja 12.07.15.

.CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MULTA

‘Multa de 10% (dez por cento) do Salario Narmativo de admiss3o da categoria, por infragéio, pelo descurmprimento das
clausulas previstas nesta CONVENCAQ COLETIVA, excluidas desta penalidade as que possuam penalidades especificas
nesta CONVENGAQ COLETIVA ou na Lei € a cldusula “CARTA DE REFERENCIA", revertida essa multa em favor do
empregado prejudicado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIFERENCAS SALARIAIS

Eventuais diferengas salariais oriundas da apllcar;ao desta CONVENCAQ COLETIVA poderdo ser complementadas no més
de agosto de 2015.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PRORROGACAD, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAD.

O processo de prorrogaglio, revisdo, denlncia ou revogagdo, total ou parcial, desta CONVENCAO COLETIVA ficard
subordinado &s normas estabelecidas pelo artigo 615 da Consolidagao das Leis do Trabalho {CLT). ﬁ
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RECOMENDAGAD

OUTRAS DISPOSICOHES

Recomenda-se as empresas situadas na Capital € na chamada grande $3o Paulo, ou seja, em 530 Paulo, Osasco,
Guarulhos, Santo André, Sio Bernardo do Campo, Diadema e 530 Caetano do Sul, que, na medida de suas possibilidades,
procurem efetuar a homologacio das rescisdes no SINDICATO dos Empregados ora CONVENENTE,

S50 Paulo, 30 de julho de 2015.

PAULO EbUABBo CARDOSO DE OLIVEIRA
e /' PROCURADOR
FEDERACAC DASTNDUSTRIAS DO ESTADO DE SAQ PAULO
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE ARTEFATOS DE BORRACHA E DA REFORMA DE PNEUS NO ESTADO DE SAC PAULO
SIND IND ART FERRO MET E FERRAM EM GERAL NO ESTADO SP
SINDICATO DA INDUSTRIA DE OLEOS VEGETAIS E SEUS DERIVADOS NO ESTADO DE SAQ PAULO
SIND IND ART EQUIP ODONT MED HOSP DO EST SAO PAULO
SINDICATO DA IND DE BEBIDAS EM GERAL ESTADO SAO PAULO
SIND DA IND DE CARNES E DERIV NO EST DE $ PAULO
SIND IND COND ELETR TREF E LAM DE METAIS N FERRE S P
SINDICATO DA INDUSTRIA DA ENERGIA NO ESTADO DE SAQO PAULO - SINDIENERGIA
SINDITEXTILSIND IFTGTEBLACMBNTFASESP
SINDICATO DA INDUSTRIA DO FRIO NO ESTADO DE SAQ PAULO
SIND DA IND LACTICINIOS E PROD DERIV EST SAO PAULO
SINDICATO DA INDUSTRIA DO MILHO, SOJA E SEUS DERIVADOS NO ESTADO DE SAQ PAULO
SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE SAO PAULO
SIND IND DE PROTECAO TRATE TRANSF DE SUPERFICIES E SP
SINDICATO DA INDUSTRIA DE TINTAS E VERNIZES NO EST 5 P
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE FORJARIA
SINDICATO NACIONAL DAS INDUSTRIAS DE MATERIAIS DE DEFESA - SIMDE
SIND NACIONAL INDUSTRIAS DE PRODUTOS DE LIMPEZA
SINDICATO DAS INDUS GRAFICAS EST DE SAO PAULO SINDIGRAF
SINDICATO DA INDUSTRIA DOTRIGO NO ESTADO DE SAC PAULO
SIND NACIONAL IND COMPONENTES PARA VEICULOS AUTOMOTORES

/ ' )
' . CARLOS ANTONIO PENA
PROCURADCR

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE M
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SIND DQS EMPREG VENDED VIAJANTES NO COM EST SAD PAULQ




PROCURADOR
SIND DOS EMPREG VENDED VIAJANTES NO COM EST SAO PAULD

ALEXANDRE PAZER
PROCURADOR

SIND DOS EMPREG VENDED VIAJANTES NO COM EST SAQ PAULO -
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