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Sindicato dos Empregados Vendedores e Viajantes
do Comércio no Estado de Sdo Paulo

S&o Paulo, novembro de 2024.

llImo Sr.
Chefe do Dept® Pessoal

Ref.:
REAJUSTE SALARIAL, PISOS NORMATIVOS E CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS —
ART.513,“e"-CLT-

EXERCICIO DE 2024
(APROVADA PELA ASSEMBLEIA DE ABRIL DE 2024)

Prezados Senhores:

Levamos ao conhecimento de V.Sas que, desde sua fundagdo em 1942, sdo representados por este
Sindicato, os empregados que pertencem a categoria PROFISSIONAL DIFERENCIADA (art. 511,
Paragrafo. 32 - CLT e arts. 12 e 10° - Lei 3.207/57): Vendedor Pracista, Viajante e Assemelhado e que
se ativam nas fungdes de:

- Promotores e Demonstradores; Contatos, Assessores, Assistentes e Auxiliares de venda; Vendedores
Externos de qualquer espécie, como: porta a porta, vendedor-cobrador, VENDEDORES motoristas e de
moto, sefam: os que trabalham na praca (pracistas),0s que viajam (viajantes), os que vendem por
qualquer meio de contato a distancia, incluindo telefone ou sistema TELEMARKETING, vendedores
plantonistas, entre outros e seus superiores hierarquicos, como: Inspetores e Supervisores de Vendas;
Chefes e Gerentes de Vendas.

Todas essas fungcbes de empregados direcionadas as vendas externas, mesmo as que efetivadas em
ponto fixo (plantdo, magazine, eventos, feiras, shoppings etc), mas externas em relacdo a sua
empregadora.

Nao obstante, em Convengéo Coletiva de Trabalho, periodo 2024/2025, celebrada entre este Sindicato
e a FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SAO PAULO (e diversos sindicatos
patronais dos mais diversos segmentos relacionados a industria), conforme transcricdo no sistema
mediador (DRT/SP), cuidou-se da manutencéo de todas as clausulas, sendo que, especificamente nas
cldusulas 32., 42 e 282. convencionou-se (grifos nossos):

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado para os empregados abrangidos por esta convengdo, a excecdo do
menor aprendiz, um salario normativo que obedecera aos seguintes critérios, valores e
datas, e que abrange todas as verbas remuneratorias, ou seja, parte fixa do saldrio,
comissoes e percentuais, a partir de 1° julho de 2024:

A) Salario Normativo de Admissao: R$ 1.462,79 (um mil quatrocentos e sessenta e dois
reais e setenta e nove centavos) mensais;

B) Salario Normativo de Efetivacdo: R$ 1.794,95 (um mil setecentos e noventa e quatro
reais e noventa e cinco centavos) mensais.
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Paragrafo primeiro: Entende-se por Saldario Normativo de admissdo aquele devido
durante o periodo de experiéncia adotado pela empresa, até 90 dias da data de admissao
do empregado, inclusive no periodo de prorrogacao legal.

Paragrafo segundo: Entende-se por Salario Normativo de efetivacdo aquele que venha a
ser pago apos o téermino do mencionado periodo de experiéncia.

Paragrafo terceiro: Fica assequrado a todos os membros da categoria piso salarial
nunca inferior ao _saldrio-minimo nacional. Os pisos constantes da presente Convencao
Coletiva de Trabalho que eventualmente se tornarem inferiores ao salario-minimo
nacional em virtude do reajuste anual serao automaticamente majorados equiparando-se
ao valor do salario-minimo nacional.

CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL

Conforme negociado entre as partes, a partir de 01/07/2024, as empresas concederdao
aos empregados abrangidos por esta Convencdo Coletiva de Trabalho, um_aumento
salarial de 3,70% (trés virqula setenta por cento), correspondente ao periodo de 01/07/23
a 30/06/24, incidente sobre os salarios vigentes em 30/06/2024.

Paragrafo primeiro: Alternativamente a majoracao salarial prevista no caput, as
empresas poderdo optar pela aplicacdo dos mesmos percentuais, critérios e datas
fixados para os salarios das suas categorias preponderantes, que forem estabelecidos
em Convencao ou Acordo Coletivo; desde que respeitado o salario normativo previsto
na clausula 32 desta Convencao.

Paragrafo segundo: Eventuais diferencas salariais deverdo ser pagas juntamente com o
salario do més de competéncia de novembro de 2024.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL
Conforme deliberado em Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato Profissional, as
empresas descontarao da folha de pagamento dos empregados integrantes da categoria
profissional beneficiados pela presente Convencdo Coletiva, associados ou nao, nos
moldes da tese de repercussao geral fixada pelo STF no TEMA 935 combinado com as
disposicoes do artigo 513, alinea e, da CLT, a titulo de Contribuicdo Assistencial, o
percentual de 5% (cinco por cento) a ser descontado de uma unica vez dos saldrios do
més de competéncia de novembro de 2024.

Paragrafo primeiro: Fica garantido o direito de oposicdao ao desconto previsto no caput
desta clausula, a ser efetuado no prazo de até 10 (dez dias) apos a data de assinatura da
presente norma, de segunda a quinta-feira, das 09:00hs as 12:00hs e das 13:00hs as
16:00hs, através de manifestacdo escrita e individualizada junto ao sindicato
profissional, contendo o nome, o RG e o CPF do empregado, bem como a identificacao
completa da empresa, incluindo CNPJ e endereco, formalizada pessoalmente nos casos
dos empregados residentes no municipio de Sdo Paulo, ou quando se tratar de
empregados residentes nos demais municipios do Estado por intermédio dos correios,
por carta com aviso de recebimento (AR), postada também no prazo de 10 dias apos a
data da assinatura da presente norma.

Paragrafo segundo: A_importdncia descontada na forma desta clausula, devera ser
recolhida até o 5° (quinto) dia util do més sequinte ao do desconto, através de
guias/boleto fornecidas pelo Sindicato dos Vendedores e Viajantes do Comércio do
Estado de Sao Paulo, as quais identificardo a conta bancaria para este fim.
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Paragrafo 3° - O Sindicato Profissional ira fornecer para empresas relacdo nominal dos
trabalhadores que apresentarem oposicdo ao desconto da contribuicao prevista nessa
clausula, no prazo de até 10 (dez) dias a contar do encerramento do prazo de exercicio
do direito de oposicao previsto no paragrafo primeiro.

Paragrafo 4° - O Sindicato Profissional devera informar aos trabalhadores integrantes da
categoria em seu site, no dia seguinte a assinatura desta Convencao, com destaque na
pagina inicial, os descontos da contribuicdo assistencial, inclusive no que concerne ao
periodo para o exercicio do direito de oposicao ao desconto salarial.

Paragrafo 5° - A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobranca e
abrangéncia do desconto é inteiramente do Sindicato Profissional, ficando isentas as
empresas de quaisquer énus ou consequéncias perante seus empregados, sendo que tal
desconto encontra respaldo legal no art. 462 da CLT. As Entidades Patronais também
estao isentas de quaisquer responsabilidades acerca da presente clausula, incluindo
eventuais discussoes em acoes coletivas.

Paragrafo 62 - As empresas efetuardo o desconto acima como simples intermediarias,
nao lhes cabendo nenhum énus por eventual reclamacéao judicial ou administrativa,
assumindo desde ja, a entidade de trabalhadores convenente, a total responsabilidade
pelos valores indicados e descontados em qualquer hipotese, individual ou
coletivamente. Caso haja acao judicial com decisao final que implique obrigacao de
devolver os valores descontados dos empregados e pagamento de multas/
indenizacoes, as entidades de trabalhadores, efetivas beneficidrias dos repasses,
assume a obrigacao de restituicao diretamente aos empregados, dos valores que lhe
foram atribuidos e condenacées, sendo que, caso o énus recaia sobre a Empresa e/ ou
Entidades Patronais, estes serdo isentos de qualquer responsabilidade, incluindo acées
judiciais e administrativas, podendo, ainda, cobrar do Sindicato Profissional ou
promover a compensacao com outros valores que devam ser a ele repassados, devendo
a Empresa e/ ou Entidades Patronais notificar o Sindicato Laboral acerca de acdo com o
referido objeto eventualmente ajuizada, para intervir na relacdo processual caso tenha
interesse.

Para seu esclarecimento e orientacao do Depto. de Recursos Humanos, quanto ao fiel cumprimento
da lei, no caso, para a RETENCAO E RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO DEVIDA PELA
CATEGORIA (art. 513, “e”-CLT), APROVADA E RATIFICADA PELAS A.G.Es., epigrafadas, DE
TODOS OS SEUS MEMBROS, sem multas e outras penalidades, tal convengao coletiva, firmada por
nosso Sindicato com a FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SAO PAULO (e diversos
sindicatos patronais dos mais diversos segmentos relacionados a industria), COM VIGENCIA
PARA TODO O ESTADO DE SAO PAULO, no periodo de 01/07/2024 a 30/6/2025, esta disponivel no

site: https://apps.fiesp.com.br/normas/wf ExternaGrupos.aspx

ATENCAOQ: Para o periodo em curso, A EMPRESA devera efetuar o respectivo recolhimento até o
até o 52 (quinto) dia util do més seguinte ao do desconto, conforme constante da clausula citada e
acima transcrita. Apurados os respectivos valores, solicitamos que a empresa entre em contato
com o Sr. Ricardo, informando o valor a ser recolhido e respectivos dados completos, para
confeccao e envio das guias, através de e-mail ricardo@vendedores.com.br ; ou, pelo telefone
11-3116-3750, ramal 141.
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Certos de termos esclarecido duvidas e auxiliado V.Sas. na melhor orientagdo a seus empregados, no
cumprimento das obrigacbes trabalhistas e sindicais, colocamo-nos a sua disposicdo para qualquer
outro informe que necessitarem.

Aténciosamente

Romeu de Souza Franco Filho
Diretor-Tesoureiro
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